JOVEDELEMNYILATKOZAT

L A kérelmezo személyi adatai

N OV ittt e e
SZULBLEST MEVE: ...ttt e e et
N 114 T 817
Sziiletési hely, €v, hO, NaP: ...
5721500 ) 1 ]
TartOzkodast hely: .....o.oii i s
Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele: ........ooeiiiiiiiii
Az igényldvel kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozok szama: ............................ o

A kozeli hozzatartozok neve:



11 Jovedelmi adatok
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A kérelmezdvel A kérelmezdvel kozos
A jévedelmek tipusai Kérelmezd kozos haztartasban | haztartasban €16 gyermek, egyéb Osszesen
€16 hazastars (élet- rokon jovedelme
jovedelme
tars) jovedelme
1. Munkaviszonyb6l és
mas foglalkoztatasi
jogviszonybol szar-
mazo,

ebbdl: kozfoglalkoz-
tatasbol szarmazo

2. Tarsas ¢és egyéni
vallalkozasbol, Oster-
meloi, illetve szellemi és
mas Onallo tevékeny-
ségbdl szarmazo

3. Alkalmi munkavég-
z€sbol szarmazo

4. Tappénz, gyermek-
gondozasi timogatasok

5. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszeri rendszeres
szocialis ellatasok

6. Onkormanyzat és
munkaiigyi szervek altal
folyositott ellatasok

7. Egyéb jovedelem

8. Osszes jovedelem

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valosdgnak megfelelnek. Hozz4jarulok a nyilatkozatban
szerepld adatoknak a szocialis igazgatasi eljarasban torténd felhasznaldsdhoz, kezeléséhez.

Tudomasul veszem, hogy a kozolt jovedelmi adatok valddisagat a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 10. §-anak (7) bekezdése alapjan a szocialis
hataskort gyakorlo szerv — az allami adohatosag illetékes igazgatosaga tjan — ellendrizheti.
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Ko6z06s haztartasban €16 eltartott gyermeknek szamit:

- a huszévesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezd,

- a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6néllé keresettel nem rendelkez8, nappali oktatds munkarendje
szerint tanulmanyokat folytato,

- a huszonott évesnél fiatalabb, 6ndllé keresettel nem rendelkezd, felsGoktatdsi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytato,

- korhatarra valé tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az allapot a

gyermek 25. életévének betoltését megeldzden is fenndllt. A tanuldi, hallgatéi jogviszonyra és az
egészségi dllapotra vonatkozé igazolasokat a kérelemhez csatolni kell.

11. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolé torvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy
kiilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe
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nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabbd az a bevétel, amely utdn az egyszerdsitett

vallalkozéi adordl, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szol6 térvény szerint
adot, illetve hozzdjarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitdsdndl a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Osszegben kell
feltiintetni. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadérdl szold torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartdsdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado,
az egyszerlsitett vdllalkozdsi add, a maganszemélyt terhel§ egyszer(sitett kozteherviselési
hozzajarulds, egészségbiztositdsi hozzdjarulds és jarulék, egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék,
nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaléi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszer(isitett vallalkozéi addé vagy egyszerfisitett kozteherviselési
hozzajarulds alapjaul szolgdlé bevételt szerez, a bevétel csokkenthet6 a személyi jovedelemadorol
sz616 torvény szerint elismert koltségnek mindsiils igazolt kiaddsokkal, ennek hidnyaban a bevétel
40%-4aval. Ha a mezdgazdasigi Ostermeld adéévi Gstermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a
kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatist folyositottak, annak a folydsitott
tdmogatdssal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csdkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovdbba a
bevétel 40%-4dnak megfeleld Osszeggel, vagy a bevétel 85%-dnak, illetleg allattenyésztés esetén
94%-anak megfeleld 6sszeggel.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az
alkalmanként adott &4tmeneti segélyt, a lakdsfenntartdsi tdmogatdst, az addssdgcsokkentési
tdmogatést, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
keretében nytjtott pénzbeli tdmogatést, a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds melletti pétlékot, a
nevelsziil6k szamdra fizetett nevelési dijat és kiilon ellitmédnyt, az anyasdgi tdmogatist, a
tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkordak jubileumi juttatdsit, a silyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi
tdmogatést, a fogadd szervezet éltal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatdst, a hazi
segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznilashoz
nyujtott tdmogatdst. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at nem haladja meg,
tovdbb4 a kozmunkdbdl, kozhasznii munkibdl vagy kdzcéld munkdbdl szarmazo havi jovedelemnek
az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegét meghaladé része.

A csalddtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi pétlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folyositjak.



A havi jovedelem kiszamitdsakor
- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 honap,
- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbdl, &stermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a

kérelem benytjtdsat megel6zé tizenkét hénap
alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Jovedelem tipusai:

1. Munkaviszonybol és mds foglalkoztatdsi viszonybol szdrmazo jovedelem: Xkiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgdlati jogviszonyban, birdsdgi, ligyészségi,
igazsdgiigyi  szolgdlati  jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsdgi szolgédlatok hivatdsos és szerzddéses szolgdlati jogviszonydban folytatott
munkavégzésre iranyul6 tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazé jovedelem. Kozfoglalkoztatdsbdl szarmazé
jovedelem alatt a kozmunkdbdl, a kézhaszni munkdbdl vagy a kozcéld munkabdl szarmazéd
jovedelmet kell érteni.

2. Tdrsas és egyéni vdllalkozdsbol, dstermeldi, illetve szellemi és mds ondllo tevékenységbdl
szdrmazo jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovdbbd a bérbeadd, a vdlasztott
konyvvizsgal6 tevékenységébdl szarmazd jovedelmet, a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja
altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

3. Alkalmi munkavégzésbdl szdrmazo jovedelem: alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatas révén szerzett bevétel. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi
konyvvel torténd foglalkoztatds révén szerzett bevétel, ha havi ellenértéke a minimalbér 50%-at
nem haladja meg.

4. Tdppénz, gyermekgondozdsi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési tdmogatds, csaladi potlék,
gyermektartisdij.

5. Nyugelldtds és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtdsok: dregségi, rokkantsigi, baleseti
rokkantsdgi nyugdij, ©Ozvegyi €s sziil6i nyugdij, arvaellitds és baleseti hozzatartoz6i
nyugellatdsok; rendszeres szocidlis jaradék, dtmeneti jaradék, banydsz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsdgi jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabilitdcids
ellatasok, hdzastarsi potlék, hdzastars utdn jar6 jovedelempotlék.

6. Onkormdnyzat és munkaiigyi szervek dltal folydsitott elldtdsok: kiilonosen az idéskortak jaradéka,
a rendszeres szocidlis segély, a rendelkezésre 4lldsi tdmogatds, az dpoldsi dij, az
adodssagesokkentési tdimogatds; munkanélkiili jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
képzési tamogatasként folyositott keresetp6tlo juttatés.

7. Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel 0Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok,
nevel6sziil6i dij, szocidlis gondozdéi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazéd jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhdzasidbol szarmazo jovedelem,
életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasdbdl szdrmazd jovedelem, illetve minden olyan
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jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrél a jovedelem tipusanak megfelelé
iratot vagy annak masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.



